DIRECTIA SANITARA VETERINARA
S| PENTRU SIGURANTA ALIMENTELOR
GIURGIU
COMPARTIMENTUL JURIDIC SI RESURSE UMANE

DECIZIA Nr.4
Din: 13.01.2021

Directorul Executiv al Directiei Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor Giurgiu,
Dr.PITURU Loredana-Lavinia-Coca, numita prin Ordinul nr.1143/21.12.2020, emis de Presedintele
Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor
in temeiul :

- Ordonantei Guvernului nr. 42/2004 privind organizarea activitatii sanitar- veterinare si pentru

siguranta alimentelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonantei Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare,
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, actualizata;

Hotararii Guvernului nr. 1415/2009 privind organizarea si functionarea A.N.S.V.S.A. si a
unitatilor din subordinea acesteia, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinului Presedmtelw Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta
Alimentelor nr 49/04.05.2018 pentru aprobarea structurii organizatorice cadru si a
Regulamentului de organizare si functionare directiilor sanitare- veterinare si pentru
siguranta alimentelor judetene, respectiv a municipiului Bucuresti;

Ludnd in considerare :"

- Art.8 alin.(2) si Art.9 alin.(16) din Regulamentul de organizare si functionare a Directiei
Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor judetene, aprobat prin  Ordinul
Presedintelui Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor
nr.49/04.05.2018, cu modificarile ulterioare

DECIDE:

ART. 1 Tncepand cu data prezentei decizii, se aproba Codul de conduitd al functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul D.S.V.S.A. Giurgiu revizuit, conform anexei, care face parte
integranta din prezenta decizie.

ART.2. Cu aceeasi data isi inceteaza aplicabilitatea decizia nr. 212/06.10.2016 de aprobare a
Codului Etic al D.S.V.S.A.Giurgiu.

ART.3. Sefii fiecarei structuri (serviciu/birou/compartiment) din cadrul D.S.V.S.A.Giurgiu, raspund
de difuzarea si aplicarea anexei (Codul de conduitd al functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul D.S.V.S.A.Giurgiu ) la _prezenta decizie.

ART.4. Prezenta decizie poate fi contestata - ta instanta de contencios administrativ, in conditiile $]
termenele prevazute de Legea nr. ;5’4/2004 pnvmd contenciosul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare. / ,
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ANEXA la decizia nr. &/ /3. /o))

TaNUL RO

/- Director-executi
Dr. Loredana PITURI
| bt i5a2h :

CODUL DE CONDUITA ETICA §I PROFESIONALA AL ' £

FUNCTIONARILOR PUBLICI SI “}_\’.‘ % o
PERSONALULUI CONTRACTUAL ey Gmi\'(;zu

DIN CADRUL DIRECTIEI SANITARE VETERINARE
SI PENTRU SIGURANTA ALIMENTELOR GIURGIU

' CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Prezentul Cod se aplicd personalului care isi desfasoara activitatea in Directia
Sanitara Veterinard si pentru Siguranta Alimentelor Giurgiu , institutie cu atributii in domenii de
interes national, in scopul mentinerii reputatiei institutiei ca un obiectiv prioritar.

(2) Avand in vedere ca Directia Sanitara Veterinari si pentru Siguranta Alimentelor Giurgiu se
afla in subordinea Autoritatii Nationale Sanitard Veterinari si pentru Siguranta Alimentelor,
denumita n continuare Autoritatea, reprezinti o institutie de reglementare si control in domeniul
sanitar-veterinar §i pentru siguranta alimentelor, este necesar si fie asigurata calitatea activitatii
angajatilor prin implicarea acestora cu integritate in toate actiunile pe care le desfasoara. '

(3) Codul de conduita al personalului din cadrul D.S.V.S.A. Giurgiu stabileste norme de
conduita etica si profesionald si formuleazi principiile care trebuie respectate in vederea cresterii
increderii  si a prestigiului institutiei in raport cu cetétenii, partenerii, colegii etc.

(4)Principiile detaliate in cadrul acestui Cod de conduitd au in vedere aspecte legate de
pregatirea profesionala, aptiudinile in domeniul comunicdrii si normele etice care trebuie si
guverneze activitatea de asistenta si control sanitar veterinar si pentru siguranta alimentelor,
asociate cu simtul raspunderii fati de cetéteni $i parteneri, acestea stabilesc reguli esentiale de
comportament si de eticd aplicabila intregului personal, indiferent de functia ocupata.

Aceste reguli nu se substituie in niciun caz legilor si reglementarilor aplicabile in domeniul
administratiei publice teritoriale.

(5) Acest cod asigura armonizarea cu Codul administrativ aprobat prin 0.U.G nr. 57/2019,
actualizat, cu unele articole reglementate de Legea 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, precum si cu alte acte normative care prevad
obligatii, raspunderi, incompatibilitati si interdictii aplicabile personalului din cadrul institutiei,
defineste si ghideaza actiunile si strategiile D.S.V.S.A. Giurgiu,

(6)Codul etic a fost aprobat de directorul executiv al D.S.V.S.A. Giurgiu si va fi comunicat
tuturor functionarilor publici si personalului contractual. Acesta va fi pus la dispozitie persoanelor
fizice si juridice la solicitarea acestora.
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Fiecare angajat al D.S.V.S.A. Giurgiu, trebuie si respecte Codul etic, in exercitarea

atributiilor de serviciu.

CAPITOLUL II
DOMENIUL DE APLICARE

Art.2.(1)Codul etic reglementeazs normele de conduitd profesional3 a functionarilor publici si a
personalului contractual. Normele de conduita profesionald previzute de prezentul cod de conduita
sunt obligatorii pentru functionarii publici numiti in baza 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, actualizat si a personalului contractual incadrati cu contract individual de munca
conform Legii nr.53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Codul etic, denumit in continuare Cod, stabileste normele de eticj si regulile de conduit3 ale
personalului din cadrul D.S.V.S.A. Giurgiu si cuprinde formularea explicita a valorilor, principiilor si
normelor morale pe care consimt si le respecte si si le urmeze salariatii D.S.V.S.A. Giurgiu in
activitatea profesionala, stabilind standarde de etica profesionald pe care acestia le
implementeaza, precum $i raspunderea personalului in cazul incalcarii acestora.

(3)Prezentul Cod se aplica personalului care isi desfdsoara activitatea in D.S.V.S.A. Giurgiu
institutie cu atributii in domenii de interes national, in scopul mentinerii reputatiei institutiei ca un
obiectiv prioritar.

(4) Aplicarea prevederilor prezentului Cod urmareste dezvoltarea relatiilor institutionale bazat3
Pe respect reciproc si buna-credinta.

Art.3. Prezentul Cod protejeaza salariatii de comportamente inadecvate, inoportune sau
incorecte, furnizand un model de comportament care contribuie la crearea unui climat bazat pe
cooperare si colaborare, desfasurate dupa reguli corecte.

Art.4.Normele de etica $1 regulile de conduita previzute de prezentul Cod sunt obligatorii atat )
pentru personalul din cadrul D.S.V.S.A. Giurgiu, cat si pentru personalul detasat/delegat in cadrul
institutiei.

CAPITOLUL I
OBIECTIVE

al prestigiului institutiei si al personalului acesteia, crearea unui climat de incredere si respect
reciproc in cadrul institutiei, intre personalul institutiei si personalul altor institutii publice, precum
si in raport cu persoane fizice Sau cu persoane juridice de drept privat.

(2)Obiectivele prezentului cod de conduita urmaresc si asigure cresterea calitatii serviciului
public, o bund administrare in realizarea interesuluj public, precum si sa contribuie la eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin:

- reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei publice si al
functionarilor publici;
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- informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa se astepte
din partea angajatilor in exercitarea functiei;

- crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si functionarii
publici/personalul contractual, pe de o parte, si intre cetdteni si autoritatile administratiei publice,
pe de alta parte.

Activitatea desfasurata in cadrul institutiei are la baza respectarea principiilor
deontologice, de etica, egalitate si nediscriminare, pe baza prevederilor legale.

CAPITOLUL IV
DEFINITII

Art. 6. - In intelesul prezentului Cod, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii,
conform legii:
a) functionar public - persoana numita intr-o functie publica in conditiile Ordonantei de urgenta a

Guvernului nr. 57{2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) functie publica - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia
publica, in temeiul legii, in scopul realizarii competentelor sale;

c) personal contractual ori angajat contractual - persoana numita, pe baza de contract individual
de munca, intr-o functie in autoritatile si institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile si
autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute
de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte;

e) interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre functionarii publici prin folosirea reputatiei,
influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii functiei
publice;

f) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect,
al functionarului public contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care i revin in exercitarea functiei publice detinute;

g) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta din
activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

h) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificata sau
identificabila;

i) consilier etic/responsabil cu monitorizarea respectarii normelor de conduita - functionar public
desemnat de conducatorul institutiei/autoritatii publice, cu scopul de a asigura

consilierea/asistenta pe probleme de eticd si monitorizarea respectarii normelor de conduita
profesionala in cadrul institutiei/autoritatii publice.
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CAPITOLUL V

PRINCIPII GENERALE

Art. 7. - Principiile care guverneaza conduita etici si profesionald a personalului din cadrul
D.S.V.S.A. Giurgiu sunt:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

1)

respectarea suprematiei Constitutiei si a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

prioritatea interesului public in exercitarea functiei detinute;

asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autorititilor si institutiilor publice,
principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au indatorirea de a
aplica acelasi‘regim juridic in situatii identice sau similare;

profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectivd, neutra fata de orice interes altul
decét interesul public, in exercitarea functiei detinute;

integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de
functii le este interzis sa solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel
de aceasta functie;

libertatea géndirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri;

cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia,in exercitarea functiei publice/contractuale,
personalul D.S.V.S.A. Giurgiu trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu;

deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activititile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetatenilor;

responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale in vigoare atunci cand
atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

Art. 8. - Orice discriminare in functie de gen, varsts, capacitate fizica sau mintala, culoare,
categorie sociala, rasa, religie, limba, convingere politica, este interzisa.
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Art. 9. - Este interzisa intimidarea si hartuirea de orice natura care conduc la crearea unui mediu
ostil, care afecteaza implicarea salariatilor in desfasurarea activitatilor si pierderea increderii de
sine, precum si stima si increderea in institutia publica.

CAPITOLUL VI
NORME GENERALE DE CONDUITA ETICA S| PROFESIONALA
SECTIUNEA 1
RESPECTAREA CONSTITUTIE! §I A LEGILOR TARII

Art. 10. -Personalul D.S.V.S.A. Giurgiu are urmatoarele obligatii:

a) prin actele si faptele sale sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si
libertdtile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum si sa actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu
aplicarea normelor de conduita care rezulta din indatoririle prevazute de lege;

b) sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata
naturii functiilor detinute.

SECTIUNEA 2
ASIGURAREA CALITATII ACTULUI ADMINISTRATIV

Art. 11. - Personalul D.S.V.S.A. Giurgiu are urmatoarele obligatii:

asigurarea si mentinerea calitatii actului administrativ din domeniul de competenta, in beneficiul
cetdtenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
realizarii competentelor institutiilor sau autoritatilor publice in care isi desfasoara activitatea;

a) trebuie sa exercite functia publica/atributiile contractuale cu obiectivitate, profesionalism,
impartialitate si independenta, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile, atat pe
dispozitiile legale in vigoare, cat si pe argumente tehnice si sa se abtina de la orice fapta care ar
putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului institutiei, precum si de a
asigura, n conditiile legi, transparenta administrativa.

SECTIUNEA 3
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PRESTIGIUL INSTITUTIONAL, LOIALITATEA FATA DE INSTITUTIE

Art. 12, - Personalul D.S.V.S.A. Giurgiu are obligatia de a apara prestigiul acesteia, de a fi loiali
fata de aceasta, precum si de a se abtine de la orice acte sau fapte care pot produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale institutiei.

Art. 13. - Personalului D.S.V.S.A. Giurgiu ii este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea institutiei,
cu politicile si strategiile gestionate de aceasta ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;

sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
D.S.V.S.A. Giurgiu are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura
cu aceste litigii;

b) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de
lege;

]
) sa dezvaluie informatiile la care are acces in exercitarea functiei publice sau functiei

contractuale, daca acest fapt este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze
imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum
si ale persoanelor fizice sau juridice; :

d) sa acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau a D.S.V.S.A. Giurgiu
e) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele

prevazute de lege.

Art. 14. - Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unor alte institutii publice, este
permisa numai cu acordul superiorilor ierarhici.

SECTIUNEA 4
LIBERTATEA OPINIILOR

Art. 15. - In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul are urmatoarele obligatii:

a) de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor institutiei.

b) de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a
oricarei persoane;

c) de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau
de popularitate;

d) de a avea o atitudine concilianta si de a evita generarea conflictelor datorate schimbului de
pareri.

Art. 16. - Personalul D.S.V.S.A. Giurgiu are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.
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SECTIUNEA 5
ACTIVITATEA POLITICA

Art. 17.- (1) In exercitarea atributiilor conform functiei detinute, angajatilor le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor
care functioneaza pe langa partidele politice, precum s§i pentru activitatea candidatilor
independenti;

b) s& furnizeze sprijin de orice fel candidatilor la functii de demnitate publica, cu exceptia
indeplinirii atributiilor legate de serviciu/de munca;

c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

]
d) s afiseze, in cadrul D.S.V.S.A. Giurgiu, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla §i/sau
denumirea partidelor politice, a organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice a fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice,
precum §i pentru activitatea candidatilor independenti.

(2) n exercitarea atributiilor conform functiei detinute, angajatii trebuie:

a) sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor
politice;
b) sa nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia i este aplicabil acelasi regim

juridic ca si partidelor politice.

SECTIUNEA 6
FOLOSIREA IMAGINII PROPRII

Art. 18.- Tn considerarea functiei detinute, angajatilor le este interzis sa permita utilizarea numelui
sau a imaginii proprii in actiuni publicitare, pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si
in scopuri electorale.

SECTIUNEA 7
FOLOSIREA PREROGATIVELOR DE PUTERE PUBLICA

Art. 19.- (1) Este interzisa folosirea de catre personalul D.S.V.S.A. Giurgiu, in alte scopuri decat
cele prevazute de lege, a prerogativelor functiei detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, personalului D.S.V.S.A.
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Giurgiu ii este interzisd urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Personalului D.S.V.S.A. Giurgiu Ti este interzis sa foloseasca pozitia oficiala pe care o detine
sau relatiile pe care le- a stabilit in exercitarea atributiilor de serviciu, pentru a influenta anchetele
interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Personalului D.S.V.S.A. Giurgiu ii este interzis s& impuna altor persoane sa se inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori s le sugereze acest lucru, promitandu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

SECTIUNEA 8

COMUNICAREA OFICIALA A INFORMATIILOR

Art. 20. - Comunicarea oficiald a informatiilor si a datelor privind activitatea D.5.V.S.A. Giurgiu se
asigura de catre personalul desemnat in acest sens de directorul executiv al institutiei, in conditiile
legii.

Art. 21. - (1) Personalul desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate

oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de directorul executiv
al D.S.V.S.A. Giurgiu.

(2) In cazul in care nu sunt desemnati, dar participa la activitati sau dezbateri publice, in afara
programului de lucru, angajatii D.S.V.S.A. Giurgiu au obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia
exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al institutiei.

SECTIUNEA 9

CADRUL RELATIILOR N EXERCITAREA ATRIBUTIILOR FUNCTIEI

Art. 22. - Personalul D.S.V.S.A. Giurgiu, in exercitatea functiei publice/contractuale sau atributiilor

postului, are urmatoarele drepturi si obligatii:

1. sa adopte o atitudine neutrd fatd de orice interes personal, politic, economic, religios sau de
altd natura si s nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura;

2. sa nu aduca atingere onoarei, reputatiei si demnitatii personalului din cadrul institutiei, precum
si persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea atributiilor functiei, prin intrebuintarea
unor expresii jignitoare, dezvaluirea unor aspecte ale vietii private, formularea unor sesizari sau
plangeri calomnioase;

3. sa informeze D.S.V.S.A. Giurgiu, in mod corect si complet, in scris, cu privire la situatii de fapt
si/sau de drept care privesc propria persoana si care sunt generatoare de acte adminstrative, in
conditiile expres prevazute de lege;

4, sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legaturd cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea atributiilor de
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serviciu, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor legale in vigoare privind liberul acces la
informatiile de interes public;

sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitatilor administrativ
teritoriale si sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun
proprietar;

sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand institutiei numai pentru
desfasurarea activitatilor aferente functiei publice/contractuale detinute;

sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si eficienta a banilor
publici, in conformitate cu prevederile legale;

sa respecte regimul juridic al incompatibilitatilor si conflictului de interese, potrivit legii;
sa execute lucrarile repartizate la termenul stabilit;

sa depuna diligentele pentru a nu neglija rezolvarea lucrarilor repartizate;

sa nu absenteze nemotivat de la serviciu;
sa respecte programul de lucru;
sa nu intervina sau sa staruie pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

sa nu desfasoare, sa nu participe in timpul programului de lucru la activitati/reuniuni cu
caracter politic;

sa se supuna controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a
recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

sa nu utilizeze documentele la care are acces in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice;

sa nu solicite sau sa accepte direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea
functiei lor, daruri sau avantaje; nu sunt incluse aici bunurile primite cu titlu gratuit in cadrul
unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute, care se
supun prevederilor legale specifice;

sa nu primeasca direct cereri a caror rezolvare intra in competenta lor, sa nu discute direct cu
petentii ori sa intervina pentru solutionarea acestor cereri, cu exceptia celor carora le sunt
stabilite asemenea atributii;

sa participe la elaborarea de publicatii; poate elabora si publica articole de specialitate si
lucrari literare sau stiintifice, in conditiile legii, insa la elaborarea acestora nu poate utiliza
informatii si date la care a avut acces in exercitarea atributiilor de serviciu, daca acestea nu au
avut caracter public, cu exceptia acelora pentru care au obtinut acordul scris al conducerii
D.S.V.S.A. Giurgiu

sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le
considera ilegale;acesta are indatorirea sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei
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care a dat dispozitia situatia consideratd ilegald;in cazul in care se constatd legalitatea
dispozitiei, persoana care a refuzat sa o execute raspunde, in conditiile legii;

21. raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor care i revin, conform fisei postului, precum
si a atributiilor care ii sunt delegate;

22. sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici;

23. sa rezolve, in termenele stabilite de sefii ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate;

24. sa anunte de indata sefii ierarhici despre situatiile de imposibilitate a exercitarii functiei pe
care o detine;

25. sa evalueze situatiile care pot genera o incompatibilitate sau un conflict de interese si sa
actioneze pentru prevenirea aparitiei acestora sau pentru solutionarea lor legala;

26. sa actioneze, conform prevederilor legale, pentru incetarea incompatibilitatii sau a conflictului
de interese, in termenul legal, in cazul intervenirii unei astfel de situatii;

L}
27. sa depuna declaratia de avere si decaratia de interese, conform legii;este exceptat personalul
contractual;

28. sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate morala si
profesionala, profesionalism; ‘

29. sa nu aduca atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor
cu care intrd n legaturd in exercitarea atributiilor de serviciu/munca prin intrebuintarea de
expresii jignitoare, prin acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei
persoane;

30. sa adopte o atitudine impartiald si corectd pentru rezolvarea legald, clard si eficienta a
problemelor; 4

31. sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice persoana cu care intra in legatura in
exercitarea atributiilor de serviciu fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa solicite acesteia
un comportament similar;

32. sa previna si sa combata orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale;

33. sa promoveze o imagine favorabila institutiei in situatia in care reprezinta institutia in cadrul
unor organisme interne si/sau internationale, conferinte, seminare;

34, sa aiba o conduita corespunzatoare regulilor de protocol, in cazul deplasarilor externe, si sa nu
incalce legile si obiceiurile tarii gazda;

35. sa actioneze, in procesul de luare a deciziilor, conform prevederilor legale si sa isi exercite
capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

36. sa actioneze legal, moral in realizarea atributiilor care i revin, conform propriilor convingeri, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, in acest sens fiind responsabil de decizia luata;

37. sa manifeste cooperare si sustinere reciproca motivat de faptul ca toti salariatii sunt mobilizati
pentru realizarea unor obiective comune conform Regulamentului de Organizare si Functionare
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al D.S.V.S.A. Giurgiu, iar comunicarea prin transferul de informatii intre colegi este esentiala in
solutionarea cu eficienta a problemelor;

s evite utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestand atitudine
reconciliantd, iar eventualele divergente, nemultumiri, aparute intre salariati trebuie
solutionate fara sa afecteze relatiile de colegialitate;

s& evite orice situatie de hartuire morala ce poate duce la discreditarea, jzolarea, umilirea,
intimidarea, amenintarea unei persoane, deteriorarea conditiilor de munca, a respectului fata
de sine, precum si evitarea oricarei situatii de hartuire sexuald, manifestata prin comportament
sau limbaj;

sa manifeste sinceritate si corectitudine; opiniile exprimate trebuie sa corespunda realitatii, iar
eventualele nemultumiri trebuie sa fie exprimate direct, netendentios;

sa dea dovada, in desfasurarea activitatii, de spirit competitional, evitdndu-se comportamentele
concurentiale, de promovare ilicitd a propriei imagini, de denigrare a colegilor; comportamentul
trebuie sa fie competitiv, loial, bazat pe promovarea calitatilor si a meritelor profesionale
nicidecum pe'evidentierea defectelor celorlalti;

si aibd, in cadrul institutiei, o tinutd decentd s§i ingrijita, corespunzatoare activitatii de
serviciu;tinuta reprezinta o valoare etica, ca element al conduitei;

sa respecte principiul subordonarii ierarhice.

Art. 23. - Personalului D.S.V.S.A. Giurgiu 7i sunt interzise urmatoarele:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

g)

h)

S0S.BUCURESTI, nr.72 , Judetul Giurgiua

comportamentul fizic, verbal sau nonverbal prin care se incalca principiul bunei - credinte si
care vizeaza personalitatea sau integritatea morald si profesionala a unui angajat sau a mai
multor angajati si care afecteaza performanta profesionala a acestuia/acestora, precum si
crearea unui mediu ostil si intimidant;

comportamentul discriminator, abuziv sau amenintator;

comportamentul care denigreaza, ridiculizeaza sau umileste un angajat/functionar public;
subminarea unei personae si a capacitatii sale de a-si exercita atributiile de serviciu;
provocarea intentionata a esecului profesional al unei persoane;

ascunderea intentionatd a informatiilor/furnizarea de informatii trunchiate necesare unui
angajat pentru a-si indeplini sarcinile intr-un mod corespunzator;

comunicari scrise sau verbale, inclusiv e-mailuri, mesaje text, telefonice, mesaje transmise
direct sau indirect prin retele sociale, care contin abuzuri, amenintari i alte forme de njosire,
precum raspandirea de zvonuri si aluzii rautacioase, inclusiv a celor care aduc direct sau indirect
atingere imaginii institutiei;

atribuirea de sarcini care nu sunt prevéazute in fisa postului si nu au legatura directa cu acestea
sau stabilirea unor termene limita care pot afecta indeplinirea atributiilor si a calitatii actului
adminstrativ
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i)

folosirea D.S.V.S.A. Giurgiu pentru a solicita realizarea de comisioane, avantaje, sarcini
personale.

Art. 24, - Personalul D.S.V.S.A. Giurgiu cu functie de conducere are urmatoarele obligatii:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

h)

b))

)

m)

n)

0)

$05.BUCURESTI, nr.72 , Judetul Giurgiua

sa asigure organizarea activitatii personalului din subordine, sa manifeste initiativa si
responsabilitate;

sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine in vederea
imbunatatirii activitatii institutiei, precum si a calitatii actului administrativ;

sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei profesionale a
personalului din subordine;

sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competentd aferent
fiecarui angajat/functionar public din subordine;

sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzétoare a
competentelqr fiecarei persoane din subordine;

sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine;

sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecrui subordonat si si
propuna participarea la programe de formare profesionald pentru fiecare persoand din
subordine;

sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei
respective;

sa excluda orice forma de discriminare sau de hartuire, de orice natura si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine;

sa raspunda de ordinele si instructiunile pe care le da personalului din subordine;acestea trebuie
sa fie conforme cu reglementdrile legale in vigoare si s nu lezeze onoarea si demnitatea
personalului care urmeaza sa le execute;

sa informeze, ori de cate ori este necesar, subalternii cu privire la deciziile luate de conducerea
institutiei si care au legatura directa cu atributiile stabilite in fisa postului;

sa acorde atentie discutiei cu subalternii, pentru a evita orice echivoc in intelegerea subiectelor
discutiilor, sa manifeste disponibilitate, precum si interesul de a asculta fata de personalul din
subordine;

sa nu genereze conflicte intre subalterni si sa se asigure de existenta unei colaborari bune intre
acestia si ceilalti angajati ai institutiei;

sa medieze conflictele aparute intre persoanele din subordine pentru ca acestea si se
rezolve/sa se stinga la nivelul structurii unde au aparut;

sa nu faca uz de diferentele de putere si de statut;
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p) saisi trateze corect si echidistant subordonatii;
q) sa evite relatiile de apropiere si de favorizare a unor subalterni;

r) sa incerce crearea unui mediu de lucru adecvat care presupune respect reciproc si cooperare/
colaborare.

Art. 25. - Tn relatia dintre colegi trebuie respectate urmatoarele reguli de conduita:

a) intre colegi trebuie sa existe cooperare si sustinere reciproca bazata pe faptul ca personalul
D.S.V.S.A. Giurgiu este mobilizat pentru realizarea unor obiective comune, iar comunicarea,
prin transferul de informatii, este esentiala in solutionarea cu eficienta a problemelor;

b) colegii isi datoreaza respect reciproc, consideratie, respectarea dreptului la opinie, eventualele
divergente sau nemultumiri apdrute intre acestia solutionandu-se fara sa afecteze relatia de
colegialitate, evitandu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si a gesturilor inadecvate,
manifestand atitudine concilianta;

c) intre colegi trebuie sa existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate s& corespunda
realitdtii, eventualele nemultumiri dintre colegi sa fie exprimate direct, netendentios;

d) relatia dintre colegi trebuie sa fie bazata pe recunoasterea profesionala si colegialitate;

e) in relatiile dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa, deciziile fiind luate prin
consens, manifestandu-se deschidere la sugestiile celorlalti, admitandu-se critica in mod
constructiv si responsabil si, atunci cand este cazul, sa se impartaseasca din cunostintele si
experienta acumulata in scopul promovarii reciproce a progresului profesional;

f) este obligatorie asistenta intre personalul D.S.V.S.A. Giurgiu, materializata in suplinirea
colegiald, acordarea de sprijin in activitatea desfasurata, cooperarea cu buna credinta n cadrul
activitatilor ce implica participarea mai multor persoane;

g) sa respecte intimitatea celorlalti;

h) sd adopte un comportament decent si civilizat atat fata de colegi cat si fata de conducatorii
institutiei.
Art. 26. - Constituie incalcari ale principiului colegialitatii:

a) discriminarea etnica sau sub orice alta forma, folosirea violentei fizice sau psihice, limbajul
ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui angajat al institutiei, indiferent de pozitia
ocupata de acesta in cadrul institutiei;

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise mai sus de catre personalul
D.S.V.S.A. Giurgiu;

c) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor muncii unui coleg;

d) formularea, in fata unei persoane din interiorul sau exteriorul D.S.V.S.A. Giurgiu a unor
comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregatirii profesionale, a tinutei morale sau a unor
aspecte ce tin de viata privata a unui coleg;
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e) formularea repetata de plangeri sau sesizari neintemeiate la adresa unui coleg.

CAPITOLUL VI
COORDONAREA, MONITORIZAREA $1 CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE ETICA

SI DE CONDUITA PROFESIONALA

Art. 27. - (1) Tn cazul personalului din cadrul D.S.V.S.A. Giurgiu, monitorizarea si controlul aplicarii
normelor prevazute de prezentul Cod se realizeaza atat pentru personalul care exercita o functie
publica, cat si pentru personalul contractual de catre consilierul etic.

(2) Persoana prevazuta la alin. (1) este desemnata prin act administrativ al directorului executiv al
D.S.V.S.A. Giurgiu, conform prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 28. - (1) Personalul D.S.V.S.A. Giurgiu trebuie sa semnaleze consilierului de etici din cadrul
institutiei orice situatie de comportament necorespunzator, precum si de incalcarea normelor de
conduita.

(2) Consilierul de etica are obligatia de a solutiona plangerile in mod echidistant, impartial si cu
pastrarea confidentialitatii.

(3) Personalul institutiei se poate adresa consilierului de etica pentru a primi consiliere cu
privire la respectarea principiilor si normelor de conduita.

(4) Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoara in baza unei solicitari formale
adresate consilierului de etica sau la initiativa sa atunci cand din conduita functionarului public
rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia.

(5) Consilierul de etica are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea
derulata decat in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o fapta penala.

(6) In aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita functionarilor publici, orice
activitate care implica prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueaza cu respectarea
prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

(7) in scopul respectarii si monitorizarii implementarii principiilor si normelor de conduita de
catre personalul din cadrul D.S.V.S.A. Giurgiu, consilierul de etica exercita un rol activ in domeniul
prevenirii incalcarii normelor de conduita prevazute de prezentul Cod;in exercitarea acestui rol,
consilierul de etica indeplineste atributiile prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernuluinr.
57/2019, cu modificarilesicompletarileulterioare.

Art. 29. - (1) Personalul D.S.V.S.A. Giurgiu, indiferent de nivelul ierarhic, are obligatia de a nu
introduce, de a nu distribui si de a nu consuma bauturi alcoolice sau substante psihotrope in incinta
institutiei si in timpul orelor de program;in cazul in care exista suspiciuni cu privire la faptul ca un
angajat a consumat bauturi alcoolice in timpul programului de lucru, la solicitarea superiorului
direct, a conducerii sau la sesizarea acestui fapt, responsabilul cu sdnatatea si securitatea in munca
ia masurile care se impun.
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(2) Fumatul in incinta institutiei este intezis;Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea
efectelor consumului produselor din tutun, cu modificarile si completarile ulterioare, stabileste ca
incilcarea interdictiei de a fuma este o abatere disciplinard grava care se sanctoneaza conform
legii;fumatul este permis numai in locurile si conditiile stabilite prin legea mentionata.

Art. 30. - (1)Este recomandat ca, in timpul desfasurarii activitatii/programului de lucru, salariatii sa
se abtind ori sa evite purtarea de discutii personale, evitandu-se folosirea limbajului personal,
galagios, familiarismele ori exprimarea opiniilor care ar leza imaginea, integritatea si demnitatea
unui alt coleg;conversatia cu colegii, personalul cu functii de conducere, precum si in relatiile cu
mediul extern, trebuie si fie formald, dandu-se dovada de profesionalism.

(2) La nivelul comunicarii din cadrul institutiei trebuie sa se tind seama de anumite elemente,
care sunt esentiale in orice activitate, respectiv salutul si formulele de politete.

(3) Atat in relatia cu mediul extern, cat si in relatiile interne/colegiale, nu se admit manifestari
misogine, rasiste, sovine, xenofobe si hartuirea de orice naturd, inclusiv sexuala, precum si alte
manifestari ori actiuni care lezeaza imaginea, integritatea si demnitatea salariatilor.

CAPITOLUL VI

CONFLICTUL DE INTERESE SI SITUATIA DE INCOMPATIBILITATE

Art. 31. - Personalul D.S.V.S.A. Giurgiu are datoria legald, morald si profesionala de a se asigura ca
in timpul exercitdrii activitdtii nu se afld in conflict de interese sau intr-o situatie de
incompatibilitate, astfel cum sunt definite in legislatia in vigoare.

Art. 32. - In exercitarea atributiilor, persoanele angajate in cadrul D.S.V.S.A. Giurgiu au obligatia
de a respecta urmatoarele reguli de integritate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare:

1+ nu pot rezolva cereri, lua decizii sau participa la luarea deciziilor care privesc spete ale
persoanelor fizice si juridice cu care au relatii cu caracter patrimonial sau care au astfel de relatii
cu rudele sau afinii pana la gradul Il inclusiv;

2. nu pot exercita activitati si ocupa functii in alte domenii din sectorul privat care sunt in
legatura directa sau indirecta cu atributiile functiei ocupate;

3. nu pot fi implicate n activitati din domeniul privat care au legatura directa sau indirecta cu
proiectele finantate din programe in cadrul cérora D.S.V.S.A. Giurgiu desfdsoara activitati de
gestionare/implementare;

4, au obligatia si se abtind de la orice fel de implicare in activitatile specifice D.5.V.5.A.
Giurgiu daca se regdsesc intr-una din situatiile descrise la pct. 1, 2 si 3;

5. dacd se regasesc in situatiile mentionate mai sus, au obligatia s& informeze de indata seful
jerarhic caruia 7i este subordonat direct;

6. au obligatia de a sesiza, conform prevederilor legale in vigoare, toate situatiile de incalcare
a regulilor de integritate stabilite mai sus.
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DIRECTIA SANITARA VETERINARA
9S1 PENTRU SIGURANTA ALIMENTELOR

CAPITOLUL IX
RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 33. - Incalcarea cu vinovdtie de catre functionarii publici din cadrul D.S.V.S.A. Giurgiu a
indatoririlor corespunzatoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduita profesionala
prevazute de lege constituie abatere disciplinara i atrage raspunderea disciplinara a acestora,
conform prevederilor 0.U.G nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 34, - Incalcarea cu vinovatie de catre personalul contractual din cadrul D.S.V.S.A. Giurgiu a
indatoririlor corespunzatoare functiei pe care o detin si a normelor de conduitda profesionala
previazute de lege constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinara a acestora,
conform prevederilor ale Legii nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 35. - incilcarea de catre personalul D.5.V.S.A. Giurgiu, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu
atrage raspunderea administrativa, civila sau penala, in conditiile legii si ale prezentului Cod.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE
Art. 36. - Dispozitiile prezentului Cod se completeaza cu prevederile legislatiei muncii, ale
legislatiei specifice functiei publice, precum si cu alte reglementari in domeniu.

Art. 37. - Orice modificare/completare a prezentului Cod va fi adusa la cunostinta personalului
Autoritatii prin grija consilierului de etica.

Art. 38. Prezentul cod de eticd intrd in vigoare la data aprobarii sale si va fi adus la cunostinta
tuturor angajatilor D.S.V.S.A. Giurgiu, prin _sefii/coordoatorii fiecarei structuri (serviciu/
birou/compartiment).

Art. 39. n termen de 3 zile de la data luarii la cunostinta, lista semnéturilor de luare la cunostinta,
se va inregistra la secretariatul institutiei si depune la consilierul de etica.

Art. 40. Nedepunerea listei cu semnaturi in termen, ori refuzul unei persoane de a semna luarea la
cunostintd, va intra in atentia comisiei de disciplind cu scopul aplicarii masurilor necesare
remedierii situatiei aparute.

Art. 41, Prezentul Cod de conduitd poate fi modificat sau completat ulterior, avand in vedere
modificarile si/sau completarile intervenite in legislatia specifica in vigoare.

CONSILIER DE ETICA

JR. Ecaterina MOALA
/ Fan
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